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V stlade so zdkonom &. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom zdujme v zneni neskor3ich
predpisov, zdkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,ZP),

zakonom €. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov, ako aj dalSich
vieobecne zdvaznych pravnych predpisov a ostatnych internych predpisov, zmluvné strany:

ROZVOJOVA AGENTURA Banskobystrického samospravneho kraja, n.o.
v mene ktorej kona PaedDr. Janka Palkova, PhD. — tatutarny orgdn ROZVOJOVEJ AGENTURY
Banskobystrického samospravneho kraja, n.o.

(dalej len ,zamestnavatel” alebo ,,RABBSK")
A

00 RABBSK
zastUpené JUDr. Tatianou Borskou - predseda OO RABBSK
(dalej len ,,00 RABBSK*)

(dalej spolu aj ako ,,zmluvné strany”)

uzatvaraju tuto

PODNIKOVU
KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2023
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Rozvojova agentira BBSK, n.o. s

CAST 1
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Postavenie zmluvnych stran
1. Odborové organizacia ma pravnu subjektivitu podfa zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob&anov v zneni neskorsich predpisov a bola evidovana na zédklade navrhu na evidenciu pod
nazvom: OO RABBSK.
2. Za 00 RABBSK kona, rokuje a uzatvara podnikovu kolektivnu zmluvu JUDr. Tatiana Borska ako
predseda odborovej organizdcie.
3. Zamestnavatel je neziskova organizacia zapisana v registri neziskovych organizacii vedenom
Okresnym tradom Banska Bystrica dfia 22.05.2018 pod registracnym c¢islom OVVS/NO-7/2018.
4. Za zamestnavatela kona a riadi jej ¢innost riaditetka PaedDr. Janka Pélkova, PhD., ktora je jej
Statutdrnym organom.
Clanok 2
Ciel kolektivnej zmluvy
1. Ciefom tejto Podnikovej kolektivhej zmluvy (dalej len ,Zmluva“) je vytvaranie priaznivych,
spravodlivych a uspokojujicich pracovnych podmienok, usilie o neustdle zlep3ovanie
pracovnych podmienok zamestnancov, ochrana dostojnej prace, tvorba kvalitnych pracovnych
miest.
2. Zmluvné strany budu preto pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne vyuZivat prostriedky
kolektivneho vyjednavania vedeného na zaklade rovnosti.

Clénok 3
Predmet Zmluvy
Touto Zmluvou sa upravujui:
- postavenie odborovej organizdcie
- pracovno-pravne vztahy
- socialna starostlivost o zamestnancov RABBSK

Clénok 4
Zavaznost Zmluvy
Tato Zmluva je podla § 5 zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,Zakon o kolektivnom vyjednavani”) zavazna pre:
a) zmluvné strany Zmluvy, t.j. RABBSK a OO RABBSK,
b) vietkych zamestnancov RABBSK.
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Casti
Postavenie odborovej organizacie a jej funkcionarov

Clanok 5
Zastupca zamestnancov

Zamestnavatel uzndva OO RABBSK za zdstupcu zamestnancov ako jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov zamestnavatefa. Zamestnavatel v kolektivnom vyjedndvani uzndva
pravo 00 RABBSK vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto Zmluvy.

Touto Zmluvou sa zamestndvatel zavizuje, Ze bude pre ¢innost OO RABBSK vytvérat priaznivé
podmienky azachovavat jej prava, vritane prava slobodného zdruZovania, kolektivneho
vyjedndvania a spolocenskej kontroly vsulade s platnymi prdvnymi predpismi a v zmysle
ustanoveni Eurépskej socidlnej charty (Ozndmenie MZV SR ¢. 329/1998 Z.z.).

Clanok 6
Nediskriminacia
Zamestnavatel nebude diskriminovat predsedu, ¢lenov a funkciondarov OO RABBSK za ich
&lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajticu z vykonu odborovej funkcie.
Zamestnavatel bude plne reSpektovat pravnu ochranu predsedu, funkcionarov a ¢lenov OO
RABBSK.
Clanok 7
Poskytnutie priestorov a sluZobné cesty
Zamestnavatel bezplatne poskytuje na ¢innost OO RABBSK priestory na pracovisku, vratane ich
vybavenia.
V pripade potreby vykonania pracovnych ciest spojenych svykonom odborarskej funkcie,
zamestnavatel poskytne ¢lenom OO RABBSK sluZobné vozidlo.

Clanok 8

Poskytnutie pracovného volnha
Na vykondvanie ¢innosti suvisiacej s OO RABBSK jej €lenov, napr. Gc¢ast na odborovych
schodzach, konferenciach, inych aktivitach a pod., poskytne zamestnavatel ¢lenom OO RABBSK
mozZnost vykonat tieto aktivity v ramci ich pracovného Casu.
0O RABBSK sa zavizuje, Ze takato ¢innost nebude mat negativny dopad na plnenie pracovnych
povinnosti.

Clanok 9

Pripomienkovanie dokumentov
Zamestnavatel bude informovat predsedu OO RABBSK o pracovnych, ekonomickych, socidinych
a inych podmienkach tykajtcich sa zamestnancov.
Touto Zmluvou sa zamestnavatel zavazuje, Ze vietky interné normativne akty RABBSK, ktoré sa
tykaja pracovnych, ekonomickych, socidlnych alebo inych podmienok zamestnancoy, predloZi
na pripomienkovanie ¢lenom OO RABBSK.

¢ast
Pracovnopravne vztahy

Clénok 10
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Vzajomna sucinnost zmluvnych stran
OO0 RABBSK plne re$pektuje pravo zamestnavatela organizovat a riadit pracovnu ¢innost
zamestnancov a zavizuje sa napomahat kriadnemu plneniu vSetkych pracovnych uloh,
k upevneniu pracovnej discipliny a pésobit na dodrZiavanie vietkych ustanoveni Pracovného
poriadku, smernic a inych internych normativnych aktov RABBSK.

Clénok 11
Zasada rovnakého zaobchadzania
Zamestnavatel je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat so zamestnancami v
sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych
vztahov v stlade s ustanovenim § 6 a nasl. antidiskrimina¢ného zékona.

Clanok 12
Zakaz diskriminacie
V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia najma z dévodu
pohlavia, naboZenského vyznania alebo viery, rasy, prisluSnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientacie, manZelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socidlneho
povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dévodu oznamenia kriminality alebo
inej protispolocenskej €innosti {(antidiskrimina¢ny zékon).

Clanok 13
Prerokovanie podla Zakonnika prace

Zamestnavatel vopred prerokuje s 0O RABBSK najma zmeny v organizacnej Struktire RABBSK,
otazky zamestnanosti, socidlnej politiky, opatreni na zlepSenie pracovného prostredia, otazky
zasadnych rozhodnuti, organizaénych zmien, opatreni tykajticich sa BOZP a pod., podla § 237
ods. 2 zakona €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (dalej aj len ako ,ZP“).

Zmiuvné strany sa dohodli, Ze sdhlasia s Pracovnym poriadkom, ktory vznikol v stlade
s ustanovenim § 84 ZP este pred vznikom OO RABBSK a zaroven berd na vedomie, Ze vietky
zmeny azruSenia ustanoveni platného Pracovného poriadku budd vykonané po
predchddzajucom suhlase OO RABBSK, inak st neplatné.

Clanok 14
Prerokovanie skoncenia pracovného pomeru a porusenia Pracovného poriadku

V zmysle § 74 ZP zamestnavatel pisomne vopred prerokuje vypoved' zo strany zamestndvatela
podla § 63 alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestndvatela podfa § 68
ZP s OO RABBSK.

OO0 RABBSK méa povinnost prerokovat vypoved zo strany zamestnavatela do siedmich
pracovnych dni odo diia doruéenia pisomnej Ziadosti zamestndvatefom a okamzité skonéenie
pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dna dorufenia pisomnej Ziadosti
zamestnavatefom, inak plati, Ze k prerokovaniu dosio.

Zamestnavatel prerokuje s OO RABBSK aj zistené porusenie Pracovného poriadku RABBSK
zamestnancami.

Clanok 15
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Pracovny reZzim — home office

Zamestndvatel umoZni zamestnancovi vykondvat pracu vrezime home office vrozsahu
minimalne 5 pracovnych dni (37,5 hod.) v kalenddrnom mesiaci za podmienky, Ze druh préce,
ktory zamestnanec vykondava podla pracovnej zmluvy, to umoZiiuje, bez ohlfadu na prileZitost,
¢i mimoriadnu okolnost. Podmienkou pre vykonavanie prace v rezime home office v zmysle
vyssie uvedeného, je zaslanie Ziadanky v dochadzkovom systéme Humanet.

Zamestnanec RABBSK, ktory sa ako osamely rodi¢ stara aspofi o jedno dieta mladsie ako 11
rokov, ma narok vykonadvat pracu v reZime home office naviac nad ramec a za podmienok
vyssie uvedeného, na dalSie 2 pracovné dni v kalenddarnom mesiaci za podmienky, Ze druh
prace, ktory zamestnanec vykonava podfa pracovnej zmluvy, to umoZfuje, bez ohfadu na
prileZitost, ¢i mimoriadnu okolnost. Podmienkou pre vykonavanie prace v reZime home office
v zmysle vyssie uvedeného, je zaslanie Ziadanky v dochadzkovom systéme Humanet.

Clanok 16
Opakované predizenie doby uréitej
Zamestnavatel méZe prediZit alebo opitovne dohodnut pracovny pomer na dobu uréitG do
dvoch rokov alebo nad dva roky v zmysle ustanovenia § 48 odsek 4), pism. d) ZP, z dévodu
vzniku pracovného pomeru na vykon prac suvisiacich s implementdciou projektov
financovanych z prostriedkov EU.

CAsT Iv
Socidlna starostlivost o zamestnancov RABBSK

Clanok 17
Zmluva o DDS
Zamestndvatel sa zavdzuje mat uzatvoren( zamestnavatefski zmiuvu o doplnkovom
dochodkovom sporeni podfa zakona ¢. 650/2004 Z. z. o dopinkovom ddchodkovom sporeni
a o niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o DDS“) a v ramci
socialnej starostlivosti o zamestnancov poskytne zamestnancom RABBSK prispevok na
doplnkové dochodkové sporenie.

Cldnok 18
Prehlbovanie znalosti a zvySovanie kvalifikacie
V zdujme dalSieho prehlbovania znalosti azvySovania kvalifikdcie zamestnancov bude
zamestnavatel vysielat zamestnancov arealizovat podfa svojich potrieb a mozZnosti
kratkodobé kurzy, skolenia a prednasky, ktorych obsah bude suvisiet s pracovnou népliiou
zamestnanca a uhradi pripadné poplatky spojené s ich ucastou.

Clanok 19
Pracovné volno - sick day
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi RABBSK v pripade neoCakavanej potreby pracovné
volno s nahradou mzdy v rozsahu 3 pracovnych dni v kalendarnom roku — tzv. sick day, ktoré si
zamestnanec RABBSK uplatni prostrednictvom dochadzkového systému Humanet.

¢AsT vii
Zaverecné ustanovenia

7
| NAM. SNP 14585/1 | 974 01 BANSKA BYSTRICA | : s .
3 BANSKOBYSTRICKY

| NAM. SNP 14585/1 | 974 01 BANSKA BYSTRICA | SAMOSPRAVNY KRA)




DS%BRY KRAJ <2 00 RABBSK

_ . K5
Rozvojova agentira BBSK, n.o.

Clanok 20
Zaverelné ustanovenia

2. Tato Zmluva je platna driom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami od 25.08.2023 do
31.12.2023.

3. Zmluvné strany zabezpecia, aby do 15 kalendarnych dni od podpisania tejto Zmiuvy bola tato
dostupna vietkym zamestnancom elektronicky.

4. Zamestnavatel zabezpeli oboznamenie novych zamestnancov prijatych do pracovného
pomeru s obsahom tejto Zmluvy v ramci plnenia povinnosti vyplyvajlce z ustanovenia § 47,
ods. 2 ZP.

5. Obe zmluvné strany su si vedomé toho, Ze ustanovenia tejto Zmluvy, ktoré boli v rozpore
s platnymi pravnymi predpismi, st neplatné.

6. Tato Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom

rovnopise.

Zmluvné strany tuto Zmluvu archivuji po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

8. Zmluvné strany vyhlasujq, Ze si tito Zmluvu preditali a suhlasia s jej obsahom.

N

Clanok 21
Priprava zmluvy na dalSie obdobie
1. Pri priprave Zmluvy na dalSie obdobie zmluvné strany vyvini vietko Usilie a poskytnd si
dostupné socialno-ekonomické informdcie.
2. Zmluvné strany budu dbat na zabezpecenie plynulého kolektivheho zazmiuvnenia s ochfadom
na ochranu a podporu oboch zmluvnych stran.

Clanok 22
Zmeny Zmluvy
1. Ustanovenia tejto Zmluvy je moZné menit alebo zruSovat len na zéklade pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt ocislované, oznatené datumom ana znak sthlasu podpisané oboma
zmluvnymi stranami.
2. Zmluvné strany budti pri zmenéch alebo dodatkoch k Zmluve postupovat ako pri jej uzatvarani.
Névrh na zmenu alebo dodatok k tejto Zmluve méze podat ktordkolvek zmluvna strana, a to
v pisomnej forme. Druha strana je povinna do 15 kalendédrnych dni sa k navrhu vyjadrit.

V Banskej Bystrici, dna 25.08.2023 V Banskej Bystﬁé, dﬁaﬂ08.2023
........... Ll
00 RABBSK ROZVOJOVA AGENTURA
ob¢ianske zdruZenie Banskobystrického samospravneho kraja, n.o.
JUDr. Tatiana Borska PaedDr. Janka Palkova, PhD.
predseda OO RABBSK Statutarny zastupca
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