Zmluva o poskytnuti motorového vozidla na pouzivanie
pre sluzobné ucely

uzatvorena podra § 51 zakona &. 40/1964 Zb. Ob&iansky zakonnik v platnom zneni (d’alej len ,,Ob¢&iansky zakonnik")

medzi zmluvnymi stranami

1.

Zamestnavatel: ROZVOJOVA AGENTURA Banskobystrického samospravneho kraja, n. o.,

Nam. SNP 1, 974 01 Banska Bystrica
ICO: 51744422
Zastupeny: JUDr. Gabriela Bielikova, riaditel

(dalej len ,zamestnavatel™)

2,

Zamestnanec:
trvale bytom:
datum narodenia:

Mgr. Monika Frindtova

(dalej len ,zamestnanec")

1

(dalej len ,zmluva“)

CL1

Uvodné ustanovenia

Zamestnavatel tymto zveruje zamestnancovi osobné motorové vozidlo v prenajme
zamestnavatela, t.j. ROZVOJOVA AGENTURA Banskobystrického samospravneho kraja, n. o.,

tovarenska znacka: Citroen Berlingo
evidenéné &islo: BB698GT

Cislo karoserie/VIN: VR7EFYHYCKN560722
rok vyroby: 2019

farba: biela

Zamestnavatel vyhlasuje, Ze zamestnanec méze pouzivat motorové vozidlo podla odseku 2
tohto ¢lanku na sluzobné udely.

L
Predmet zmluvy

Touto zmluvou si zmluvné strany upravuju vzajomné prava a povinnosti pri pouzivani
motorového vozidla podla odseku 2 tohto ¢lanku zamestnancom na sluzobné ucely.

CL

Povinnosti zmluvnych stran

Zamestnanec sa zavazuje:

pouzivat vozidlo na ucel, pre ktory je technicky ur¢ene,

neumoznit vedenie motorového vozidla inej osobe, nez je on sam, okrem

vynimoénych pripadov vynutenych nepredvidatelnymi okolnostami

evidovat' v8etky vykonané jazdy v slvislosti s vykonom prace (dalej len ,pracovné
jazdy“), na predpisanych tladivach, v ktorych zamestnanec uvedie zaznam o prevadzke



vozidla s uvedenim jednotlivych jazd, ich datum, zaciatok, ciel, koniec, ako aj ucel jazdy a
podet najazdenych km; vylétovat evidované jazdy na predpisanych tlacivach a tieto predlozit
zamestnavatelovi do tretieho dia v mesiaci nasledujiceho po mesiaci, v ktorom boli jazdy
vykonane,

preukazat ¢erpanie pohonnych latok (dalej len ,PHL") dokladom o ¢erpani PHL a tieto
predlozit’ spolu s tla¢ivami o evidencii jazd zamestnavatelovi,

udrziavat’' motorové vozidlo v dobrom technickom stave a v &istote. Za tymto G¢elom je
zamestnanec povinny vykonavat beznu udrzbu motorového vozidla, v pripade poruchy
motorového vozidla zabezpelit jeho opravu, zuéastnit sa s motorovym vozidlom
predpisanych kontrol v rdmci zaru¢ného servisu, kontrol STK, resp. inych kontrol technického
stavu vozidla podla potreby. O zmene technického stavu vozidla je zamestnanec povinny
zamestnavatela informovat,

zabezpetovat motorové vozidlo proti odcudzeniu a poskodeniu prostriedkami, ktorymi
je motorové vozidlo vybavene,

zugastiovat sa $koleni a lekarskych prehliadok, ktoré nariadi zamestnavatel za u¢elom
overenia alebo rozvoja spdsobilosti na riadenie motorového vozidla,

bez zbytoéného odkladu oznamovat zamestnavatelovi stratu sposobilosti na riadenie
motorového vozidla,

odovzdat zamestnavatelovi motorové vozidlo bez zbytoéného odkladu po zaniku tejto

zmluvy prostrednictvom protokolu, v ktorom sa uvedie technicky stav motorového vozidla,
odovzdané prislusenstvo ajeho stav, vybavenie vozidla a uvedu sa udaje tykajuce sa
motorového vozidla a jeho prevadzky (stav tachometra, stav PHL v nadrzZi, zu&tovanie
spotreby PHL).

Zamestnavatel sa zavazuje:

a.

znasat' v8etky naklady na prevadzku a udrzbu motorového vozidla vratane uhrady
cestnej dane, ceny dialniénych znamok, umyvania a Gistenia vozidla v rozsahu dohodnutom
medzi zmluvnymi stranami. To neplati pri nakladoch suvisiacich so $kodou, za ktoru
zamestnanec zodpoveda,

vybavit vozidlo potrebnym vybavenim podla platnych pravnych predpisov o
podmienkach prevadzky vozidiel na pozemnych komunikéciach,

zabezpecit uzatvorenie zakonného poistenia zodpovednosti za Skody spdsobene
prevadzkou motorového vozidla, ako aj havarijného poistenia na motorové vozidlo,

umoznit bezpe¢né parkovanie a garadzovanie motorového vozidla v areali
zamestnavatela.

CL IV
Zodpovednost’ za Skodu

V pripade zodpovednosti za $kodu spdsobent zamestnavatelovi v suvislosti s vedenim vozidla
pri plneni pracovnych Uloh sa bude postupovat' v sulade s ustanovenim § 179 a nasl. zakona
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

Zamestnanec zodpoveda za prevzaté prislusenstvo a vybavenie vozidla v rozsahu podfa
protokolu o prevzati prisluenstva a vybavenia vozidla, ktory tvori prilohu tejto zmluvy.

CLV
Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva nadobuida platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’ diiom
nasledujticim po dni zverejnenia na webovom sidle zamestnavatela v sulade s § 47a zakona €.
40/1964 Zb. Obtgianskeho zakonnika v plathnom zneni a § 5a zakona €.211/2000 Z.z.
o slobodnom pristupe k informacidm a ozmene a doplneni niektorych zakonov (zakon
o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov. Tato zmluva bola vypracovana v stlade
s pravnymi predpismi Slovenskej republiky ako aj internymi predpismi zamestnavatela.

Tato zmluva zanika driom, kedy rozhodnutie zamestnavatela o odfiati motorového vozidla
zamestnancovi nadobudlo uc¢innost.

Tato zmluvu je mozné menit a doplnat’ len na zaklade dohody zmluvnych stran oznagenej
prislusnym poradovym ¢&islom a podpisanej oboma zmluvnymi stranami.



4. Kazda zo zmluvnych strdn sa zavézuje, Ze neprevedie nijaké prava a povinnosti (zavazky)
vyplyvajlce z tejto Zmluvy, resp. ich ¢ast na iny subjekt bez predchadzajiceho pisomného
sthlasu druhej zmluvnej strany. V pripade poru$enia tejto povinnosti, bude Zmluva o prevode
(postupeni) zmluvnych zavazkov, neplatna. V pripade porusenia tejto povinnosti jednou zo
zmluvnych stran, je druha zmluvna strana opravnena od Zmluvy odstupit, a to s uc¢innostou
odstupenia ku diu, ked bolo pisomné oznamenie o odstipeni od Zmluvy doru¢ené druhej
zmluvnej strane.

5. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pre kazdi zmluvnl stranu je uréené jedno
vyhotovenie. Zmluvné strany prehlasuju, Ze svoje osobné a iné udaje tykajuce sa druhej strany
tejto dohody, spracuje abude snimi nakladat vsulade s poZiadavkami nariadenia
8.2016/679 GDPR (,General Data Protection Regulation*) a zékona &¢.18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zmluvné strany prehlasuju, Zze tato zmluvu uzatvaraju slobodne, vazne, uréito a zrozumitelne, nie
v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok. Zmluvné strany si zmluvu precitali, jej obsahu rozumejd
a na znak suhlasu s fiou ju podpisuju.

V Banskej Bystrici, diia: 26.02.2020

zamestnavatel zamestnanec
ROZVOJOVA AGENTURA Banskobystrického Mgr. Monika Frindtova
samospravneho kraja, n. o.

JUDr. Gabriela Bielikova





